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งานสหกิจศึกษา  คณะศิลปศาสตร ์
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

แบบประเมนิผลนักศึกษาปฏบิัติงานสหกิจศึกษา 
 

1. ชื่อ - ที่อยู่ของสถานประกอบการ 
ช่ือสถานประกอบการ...................................................................................................................................... 
ที่อยู่ ................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
โทรศัพท์......................................โทรสาร.......................................e-mail……………………………………………… 
2. ชื่อ - นามสกุลผู้ประเมิน และตําแหน่งในสถานประกอบการ 
ช่ือ -  นามสกลุ................................................................................................................................................. 
ตําแหน่งในสถานประกอบการ ........................................................................................................................ 
3. ชื่อ - นามสกุลนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
......................................................................................................................................................................... 
4. การประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

ลักษณะที่ประเมินจากนักศึกษา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีให้
1. นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอในหน้าท่ีตามโครงการฯ 10  
2. นักศึกษามีความสามารถในการลงมือปฏิบัติงาน 10  
3. ปริมาณงานที่นักศึกษาปฏิบัติสําเร็จ  เปรียบเทียบกับงานที่ได้รับมอบหมาย 10  
4. คุณภาพงานที่นักศึกษาปฏิบัติ 10  
5. นักศึกษามีความคิดในการพัฒนางานที่ได้รับมอบหมาย 10  
6. นักศึกษาเป็นผู้มีระเบียบวินัย  รับผิดชอบต่อหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 10  
7. นักศึกษามีความสามารถในการสื่อสารกับผู้ที่เก่ียวข้อง 10  
8. ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค์กร 10  
9. นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ดี  มีความเอ้ือเฟ้ือต่อผู้ร่วมงาน 10  
10. นักศึกษามีความวิริยะ อุตสาหะในการทํางาน 10  
11. นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้โดยไม่เกิดปัญหากับองค์กร 10  
12. นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่องานและเพ่ือนร่วมงาน 10  
13. ความซื่อสัตย์ สุจริตและการตรงต่อเวลา 10  
14. ความเช่ือม่ันในตัวเอง  และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 10  
15. ลักษณะการเป็นผู้นําและความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 10  

คะแนนเฉลี่ย 150  
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5. ท่านมีความเห็นว่านักศึกษามีจุดเด่นในการปฏิบัติงานท่ีควรสนับสนุน อะไรบ้าง 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
6. ท่านมีความเห็นว่านักศึกษามีจุดด้อยในการปฏิบัติงานท่ีควรปรับปรุง อะไรบา้ง 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
7. ความเห็นอ่ืน ๆ ต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
     
                              ลงชือ่..............................................................ที่ปรึกษาสหกิจศกึษา 
        (…………….....................................................) 
        วันที่ ............................................................. 


